
 
 

  

ATSEM 

 

 

 
Contrat : Contrat de droit public de 1 an   

Diplôme demandé : CAP Petite Enfance 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

➢ Apporter aux enseignants une assistance pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants 

➢ Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants 

➢ Participer à la communauté éducative et aux évènements de l’année scolaire 

➢ Participer à la surveillance et à l’animation ALAE midi 

➢ Mettre en œuvre le projet pédagogique au travers : 

- la mise en place de temps d’animation 

- la gestion de la vie quotidienne 

 
CONDITIONS D’EXERCICES 

➢ Temps de travail hebdomadaire : 22 heures hebdomadaires annualisées dont 4h30 hebdomadaires (en 

période scolaire) au sein du service animation en mise à disposition pour la Communauté de Communes 

Cœur de Garonne 

➢ Lieu : Ecole Maternelle « La Clé des Champs » - Ecole Elémentaire « Philippe Fauré » 

➢ Déplacements : Occasionnels en sortie scolaire et / ou sur le temps ALAE 

 
COMPETENCES 

➢ Politiques publiques et principes de l’action publique 

➢ Connaître les techniques d’écoute active, de communication et d’animation 

➢ Connaître et appliquer les projets éducatifs et pédagogiques de l’école 

➢ Connaître les grands principes de développement physique, moteur et affectif des jeunes enfants 

➢ Identifier les besoins et les risques potentiels d’un parcours scolaire 

➢ Appliquer les techniques de base de la pédagogie et de la psychologie en rapport avec les jeunes enfants 

➢ Maîtriser les règles d’hygiène corporelle 

➢ Maîtriser les postures professionnelles à tenir en cas d’accident, de manifestation allergique, de troubles 

comportementaux … 

➢ Connaître les gestes et postures de travail à adopter dans le cas de port de charge ou d’entretien des locaux 

➢ Mettre en œuvre les règles d’hygiène de locaux et de stockage des produits 

 
POUR CANDIDATER :  

➢ Date limite de réception des candidatures : 17 juin 2020  

 

➢ Poste à pourvoir au 06 juillet 2020  

 

➢ Adressez votre lettre de motivation et votre CV à :  

M. le Maire de Bérat  
1, Place de la Mairie  
31370 BERAT  
 

➢ Renseignements sur le poste :  

Mairie de Bérat  
Ressources Humaines  
Tel : 05.34.47.87.00 


